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BUSA ANTI­CORRUPTION TRAINING PROGRAMME FOR BUSINESS

Background:

BUSA, in partnership with the DPSA and the Danish Embassy is in the process of
implementing an anti­corruption project.  The project entails developing and implementing a
comprehensive national anti­corruption training, communication and awareness campaign for
the South African business sector.

Aim:

To promote good governance , transparency and accountability in the business sector.

Objectives:

1. Increased institutional capacity to prevent and combat corruption.
2. Increased  capacity  within  business  sector  to  develop  and  implement  gender

responsive anti­corruption programmes and policies.

Training Programme:

As part of this initiative, BUSA will be hosting anti­corruption training workshops nationally.
A total of three (3) one day workshops will be held in each of the nine provinces.  A grand
total of 27 workshops would have been achieved at the end of the training programme,
targeting a total  of 1350 delegates.
The modules for the workshop cover the following areas:

• Defining corruption
• To educate on the dimensions of  corruption. e.g:

o Bribery
o Embezzlement
o  Fronting

• Cost of corruption
• Reasons for corruption
• Prevention of corruption



• Legislative framework
• Local, national and international initiatives
• Reporting of corruption cases

You are kindly requested to peruse the attached schedule of dates and venues, attached as
Annexure A hereto, and submit names and details of delegates to attend the workshops as per
the format provided in Annexure A.

Please note that delegates may be reimbursed for travel costs, upon completion of a claim
form to be provided at the workshop venue.

We look forward to your participation at the aforementioned workshops.

It would be greatly appreciated if all the names could be submitted to
terrence.mutavhatshindi@busa.org.za

Alternatively, visit the BUSA website on www.busa.org.za and click on the link “RSVP for
anti­corruption training workshops”
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